ORIGINALE

pescara
AZIENDA SANITARIA LOCALE

DI PESCARA

1l giorno 70 5 MAR, 2020

nella sede dell’ Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Dr. Antonio Caponetti, in qualita di facente funzioni ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D. Lgs.
n. 502/1992, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha

adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore del Dipartimento Amministrativo e
degli Affari Generali e Legali:

OGGETTQ: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA

COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
ASSISTENTE TECNICO (CAT. C).

APPROVAZIONE ATTI, VERBALI, GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI
MERITO E RELATIVE DETERMINAZIONI.



IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Letta Ia relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e
Legali allegata alla presente deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per
quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, conservati agli atti d’ufficio,
compresa la graduatoria finale di idoneitd e di merito, di seguito riportata, rimessi dalla
Commissione Esaminatrice nominata per I'espletamento delle attivita di valutazione relative
all’Avviso Pubblico di Mobilita per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Assistente Tecnico (Cat. C):

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI ASSISTENTE TECNICO (CAT. C)

PUNTEGGIO | PUNIEGGIO || PUNIEGGIO
LS M NOME COLLOQUIOQ| | _ TITOLI TOTALE
1 VERNA ANTONIO 20 12,8370 32,8370

DI PROCEDERE all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato per mobilita, ai sensi
dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001, del Dott. Antonio VERNA, utilmente collocato al
1° posto nella graduatoria de quo, nel profilo professionale di Assistente Tecnico (Cat. D), mediante
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro ex art. 24 CCNL Comparto Sanita del
21.05.2018;

DI DARE ATTO che l'assunzione di cui al presente atto risulta coerente con il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale della A.S.L. di Pescara 2019/2021, adottato definitivamente
con atto deliberativo n”*1184 del 27/09/2019, gia approvato con D.G.R.A. n"*519 del 09/09/2019,
nonché con le limitazioni di spesa sanitaria di cui alle DD.GG.RR. n"913/2018 e n"519/2019;

DI SPECIFICARE che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento sia
demandato al competente ufficio in ordine alla corretta imputazione contabile alle voci di conto
aziendale;

DI DARE MANDATO alla U.O.C. Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento alla U.O.C. Dinamiche del Personale ed alla U.O.S.D. Trattamento Economico del
Personale Dipendente e Convenzionato per I'esecuzione degli atti di rispettiva competenza;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

LC/ev
APPROVAZ. ATTE AVVISO DI MOBILITA” ASSISTENTE TECNICO (CAT, I3,



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo e degli Affari Generali e Legali:

PREMESSO:

- che con deliberazione n1510 del 17.12.2019 & stato indetto un Avviso Pubblico di
Mobilita per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Assistente Tecnico (Cat. C);

~ che al relativo avviso di mobilita & stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale
sul sito aziendale www.ausl.pe.it;

- che con deliberazione n*156 del 10.02.2020 & stata nominata la Commissione Esaminatrice
del predetto avviso ed & stata altresi disposta ['ammissione/ esclusione dei candidati;

~ che la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione dei titoli e del
colloquio del candidato amunesso e presente alla prova colloquio dell’avviso in parola in data 26
febbraio 2020, ha rimesso i verbali della procedura, con i relativi allegati conservati agli att
d"ufficio compresa la graduatoria finale di merito di cui si riporta, di seguito, I'elenco dei candidati
idonei in ordine di punteggio:

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI ASSISTENTE TECNICO (CAT. C)

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
L e COLLOQUIO | TrTOLI TOTALE
1 VERNA ANTONIO 20 12,8370 32,8370

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’avviso pubblico in questione e
ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione degli stessi, compresa la graduatoria finale di
idoneita e di merito sopra riportata e contenuta nel verbale datato 26.02.2020 rimesso dalla
Commissione Esaminatrice;

CONSIDERATO inoltre che, I'assunzione di cui al presente atto risulta coerente con il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale della ASL. di Pescara 2019/2021, adottato
definitivamente con atto deliberativo n”1184 del 27/09/2019, gia approvato con D.G.R.A. n"519
del 09/09/2019, nonché con le limitazioni di spesa sanitaria di cui alle DD.GG.RR. n"913/2018 e
n”"519/2019;

RILEVATO che nel suddetto provvedimento ¢ contemplata fra l'altro, I'assunzione a
tempo indeterminato di n1 Assistente Tecnico (cat. C);

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO sottopone I'argomento al Direttore Generale per
le determinazioni di propria competenza.

IL DIRETT@RE DEL

I ONSABILE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
D EDIMENTO E DEGLI AFFARI GENESAH E LEGALI
DottssalLeila COLUCCI Dott, Vero MIEHETELLI

U.0S.D. TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO
IL DIRIGENTE
Dott. Gius RILE

_ 9 MAR, 2020



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento

Il Direttore Dipartimento

11 Direttore della U.O. proponente attesta che la spesa risulta imputata sulla voce di conto
n. del bilancio

11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O X favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

/N

IL DIRETTORE AMMIMNISTRATIVO
Dbtt. Paol pala

OX favorevole

a non favorevole per le seguent motivazioni

.-/f-
IL D;ﬁm
,a_f,i?r 0 ?



r

IL DIRET_f?ﬁE ENERALE £
dr. Antonig Caponé

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line della Asl di Pescara in data
- B HRR iﬁiﬁ ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

aX Il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

= Il presente provvedimento & soggetto al controlio da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

Uac DiAMICHE DEL PERSONALE @

BT RN L VEOBE D

Per conoscenza a:

-]
-]

o L]

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.
al Collegio Sindacale in data con nota prot.

U.O.C. Affari Generali e Legali
Il funzionario incaricato

ASL PESCARA

\ ONARIO
L7 cp-Croce

u.0.



